Emploi et Employment and tGE RE .
I* Développement soclal Canada  Scclal Development Canada y PROTEGE UNE FOIS REMPLI _ B
T -

Programme du travail
s.19(1) Programme de contrats fédéraux N

usage du Minlstére ;

5.24(1) —
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

[[INouvel Accord (Toutes les sections doivent tre complétées)
[#]Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de l'organisation La soclété mére est située & 'extérieur du Canada
Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec) D oul Non
Nom commercial de I'organlsation (sl différent de fa dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Commissionnaires du Québec

Nombre total d'employés au Canada

{Plein temps ot temps partiel/permanent) 3100
Numére de code du Systéme de classification des industries de ['Amérique du Nord (SCIAN)
Pour trouver le code SCIAN 4 4 de chifires votre organisation, veuillez visiter le site suivant : ["] sous réglementation fédérale
http: v, statcan.ge.cafsubjects-sujets/standard-narme/nales-scian/2007/list-liste-fra.htm ) . .
561612 Sous réglementation provinciala
SIEGE SOCIAL
Adresse (numéro, rue, bureau, elc.) Ville Province Code postal
201 rue Laurier est, bureau 400 Montréal qc H2T 3E6
Numére de téléphone Numéro de télécopisur
514-273-8578 514-277-1922
PERSONNE RESSOCURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom {an isttres moulées) Titre
Goyette, Luc " |pirecteur des services corporatifs
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
514-273-8578 p. 232 lgoyette@ecemtl. ca Francais ] Anglais
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
+ ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents & plein temps et permanents & temps partiel au Canada; ET

+ désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre 8 commandes ou un arrangement en matiére d'approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 § ou plus (incluant les taxes applicables),

| atteste par la présente qu'elle s'engage a mettre en couvre ou & maintenir I'6quité en matiére d’emploi de fagon continue, au-del3 de Ja
periode de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrais fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre an ceuvre 'équité en matiére d'emploi, veuillez consulter le site suivant:

hitp:/imww.edsc.ge calfraftravailiegalitef/index.shtml

Remarque importante: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en csuvre de I'équité en matiére d’emploi réyéle que Porganisation a fait
une fausse déclaration, I'nstrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de Porganisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité I&gale de signer un contrat au nom de Porgan|sation.

Nom {en letires moulées) Tltre

Gendron, Guy Chef de la Direction

Numéro de téléphone Adresse de courrie| Langue de correspondance préférée
514~273-8578 ggendronf@ccentl. ca Francais ] Anglais

Signature Date (AAAAMMA)

2015/06/ 3o
vis de confldehtiali

Les renselgnements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueiilis en vertu de larticle 42 de la Loj sur f'équité en matiére d'emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrals fédéraux (PCF},

Vous devez remplir la présent formulalre. SI vous refusez de fournir des renselgnements personnels, le nom de votre organisalion figurera sur la Liste des
soumissionnaires 4 admissibilité limitée du PCF, et I'arganisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de blens ou de services du gouvemement du
Canada, peu importe la valeur, Ce refus peut également entrafner la résiliation du contrat.

Les renseignements gue vous foumissez peuvent étre utilisés ou divuigués aux fins d’anal{se des politiques, de recherche et/ou d'évaluation, Toutefais, ces |
ulilisations et/ ou divulgations supplémentaires de vos renseignements persannels ne serviront jamais rendre une décision administratlve a votre sujet. i

Vos renseignements personnels sont administrés conformément 4 Ia Lo sur fa protection des rensefgnements personnels et & d’autres jols applicables. Vous

avez droit @ la protection de vos renseignements personnels et d'y avoir accés. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la banque de

renselgnements personnels EDSG PPU 721, La marche a suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvemement Intitulée

gfo S;)urce, aceessible sur le site Web suivant ; bitp:/Awvnw infesource.ge.ca. Vous pouvez également consulter /nfo Source en ligne a un Cenlre Service
anada.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en muvre de Péquité en matiére d’emploi signé dolt étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdec.gc.ca

el

|
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Régions géographiques

(INDIQUER LE NOMBRE
D’EMPLOYES DANS
CHAQUE REGION.)

Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec) (Certificate # 10000206) Formulaire 1
EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI : IDENTIFICATION DE L'EMPLOYEUR, RAPPORT SOMMAIRE ET ATTESTATION
Période visée par 18 RIpSHt 26R05-18 2 2019-01-18
Province Région métropolitaine de recensement
Permanent Permanent
a plein a temps Temporaire Ng.'z rl:‘reléozasl
temps partiel ploy
Québec 3162 780 0 3942 Montréal 2493 572 0 3065
Nombre total D'employés au S 3942 Québec 669 208 0 877
Canada
Nombre total D'employés au S 3942
Canada
002552



Employrment and Sueial lol ot Diwsl

Devslopment Canada  social Canads Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec) (Certificate # 10000206) Formulaire 2 A
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-05-18 a 2019-01-18

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Cadres intermédiaires et autres administrateurs

4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
2

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Professionnels 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2

Personnel semi-professionnel et technique 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

1 1 1

Surveillants 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Y ied
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Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec) (Certificate # 10000206)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-05-18 a 2019-01-18

Formulaire 2 A

002554

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Personnel administratif et de bureau principal 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2

Personnel de bureau
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Valeur supérieure: Moins de 5 000 $

Valeur inférieure: Moins de 5 000 $

Personnel intermédiaire de la vente et des services

2995 2431

1

564
Nombre total d'employés 3162 w

18
..
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Employrment and Sueial lol ot Diwsl

Devstopment Canads . oot Canade Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec) (Certificate # 10000206) Formulaire 2 B

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES §
Temps partiel / National S
Période visée par le rapport 2016-05-18 a 2019-01-18
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Surveillants 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2

Personnel administratif et de bureau principal 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2

Personnel de bureau 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Personnel intermédiaire de la vente et des services 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Page 3 de 4 Cﬂﬂﬁdﬁ



Formulaire2 B

Smployment and Social  Smplol et Develon Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec) (Certificate # 10000206)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES g
Temps partiel / National S
Période visée par le rapport 2016-05-18 a 2019-01-18
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

I Y S ) I N7 I I I I I I N I I
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Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec) (Certificate # 10000206)

Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-05-18 a 2019-01-18

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL

Formulaire 3 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 $ 3162 2559 1054

Nombre total demployes mwmww-—m-wmw

Page 1de 2
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Emplayment and Social lof et Dévelopy Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec) (Certificate # 10000206) Formulaire 3 B

Toewelopenent Canads smind Loanagis
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL %
Temps partiel / National 3
Période visée par le rapport 2016-05-18 a 2019-01-18
Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 $ 780

608 172 2 2 7 6 1 277 238 39
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Development Canada  social Ganads Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec) (Certificate # 10000206)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-05-18 a 2019-01-18

Formulaire 4 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres 10 7 3
administrateurs
Professionnels 5 4 1
Personnel semi-professionnel et 1 1
technique
Surveillants 18 14 4 6 4 2
Personnel administratif et de bureau 6 2 4 2 1 1
principal
Personnel de bureau 14 7 7 4 3 1
Personnel intermédiaire de la vente et 2484 1989 495 10 7 3 23 19 4 905 799 106
des services

Page 1 de 2 C na %102559



Employrment and Bocial sloi et Dévalopy Formulaire 4 B
Development Canada  soeial Canada Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec) (Certificate # 10000206)

o
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS §
Temps partiel / National e
Période visée par le rapport 2016-05-18 a 2019-01-18
Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel semi-professionnel et 1 1 1 1
technique
Surveillants 2 1 1
Personnel administratif et de bureau 4 4 1 1
principal
Personnel de bureau 9 8 1 2 2
Personnel intermédiaire de la vente et 1894 1449 445 3 2 1 7 6 1 436 377 59
des services

Nombrs ol Gomlopésambancnée | o] | a [ ol [ [ o m| wm[ )
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Employrment and Sueial lol st DEwslopg H
Toewelopenent Canads sneial Sanads R . R . .. , . Formulaire 5 A
Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec) (Certificate # 10000206)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROMOTIONS
Temps plein / National

220400419

: : Période—vieé?-pafle-ww 2010-04-18 . .
Employés promus (les employés promus durant 'annee ent etre declarés Seulement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont recu leur
derniére promotion. _ o o
Catégorie professionnelle Toiis lee emnlovde Antochtones Perennnes handicandes Memhree dee minoritég visihles
Tntal Hnmmeea Fammeae Tntal Hammee Fammee Tntal Hnmmee Fammee Tntal Hnmmeea Fammee
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres 3 1 2
administrateurs
Professionnels 1 1
Surveillants 2 2 1 1
Personnel de bureau 1 1

Nombre total d'employés promus -4 a4 s

Nombre total de promotions GRS B R N R R O R
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Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec) (Certificate # 10000206)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROMOTIONS
Temps partiel / National

Formulaire 5 B

002562

f éri‘de-wee?-paf-le-rggneﬂt—z?‘lﬁaesﬂ-s-a' > a-2049-014-18
Employés promus (les employés promus durant 'annee ent etre declarés Seulement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont recu leur
derniére promotion. _ o o
Catégorie professionnelle Toiis les emnlovéde Antochtones Perennnes handicandées Membhree dee minoritég visihles
Tntal Hnmmeea Fammee Tntal Hammee Fammee Tntal Hnmmee Fammee Tntal Hnmmeea Fammee
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel de bureau 1 1

Nombre total d'employés promus . e .
Nombre total de promotions i e

Page 2 de 2
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Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec) (Certificate # 10000206)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-05-18 a 2019-01-18

Formulaire 6 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres 6 4 2
administrateurs
Personnel semi-professionnel et 1 1
technique
Personnel administratif et de bureau 9 9 1 1
principal
Personnel de bureau 10 3 7 2 1 1
Personnel intermédiaire de la vente et 2111 1681 430 6 12 11 532 466 66
des services

Nombre total d'employés dont I'emploi a
pris fin

Page 1de 2
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Employrment and Sueial lol ot DEwslopy

Dewslopment Canada  secial Canads Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec) (Certificate # 10000206)

Formulaire 6 B

<
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI g
Temps partiel / National e
Période visée par le rapport 2016-05-18 a 2019-01-18
Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1
Personnel semi-professionnel et 1 1 1 1
technique
Personnel administratif et de bureau 1 1 1 1
principal
Personnel de bureau 4 4
Personnel intermédiaire de la vente et 1483 1136 347 3 2 1 2 2 226 200 26
des services

Nombre total d’'employés dont I'emploi a
pris fin

Page 2 de 2 ‘ v Ea I ’adgﬁgi



Employment and Social  Emploi st Développement
Developrmsnt Danads speial Cansde

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec)

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-02-01

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 19 6 316 % 39.4 % 7 %///////////% National

03 : Professionnels 9 3 333% 57.7% 5 %///////////%

1121 : Professionnels en ressources humaines National 5 3 60.0 % 73.2% 4 y////////////// National
National

2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 3 0 00% 33.0% 1 %///////////%

4021 : Enseignants au niveau collégial et autres instructeurs en formation professionnelle National 1 0 0.0 % 53.8 % 17 National
0 0 P ‘ ‘ L

04 : Personnel semi-professionnel et technique 1 1 100.0 % 14.0 % 0 1

2281 : Techniciens de réseau informatique Québec 1 1 100.0 % 14.0 % 0 1 Québec

05 : Surveillants 109 18 165%  505% 55 %///////%

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 103 18 17.5% 50.5 % 52 %///////% Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 6 0 0.0 % 51.5% 3 %///////////% Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 8 667% 808% 10 %/////////%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 9 7 77.8 % 80.9 % 7 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 3 1 33.3% 80.4 % 2 %///////////% Québec
10 : Personnel de bureau 31 8 258% 61.2% 19 %///////%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 27 8 29.6 % 61.6 % 17 %////////% Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 4 0 0.0 % 58.6 % 2 %///////////% Québec
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 3761 731 19.4 % 224 % 842 %///////%
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Montréal 2900 542 18.7 % 22.6 % 655 %//////% Montréal
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Québec 861 189 22.0 % 21.9% 189 0 Québec

Total 3042 775  196%  23.8% 938 %/// 65

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.

Sources: Recensement de 2016 et données internes de I'employeur

Page 1de 6 g 8,—]%&
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Employment and Social  Emploi et Développement
Developmsnt Danads sopuiad Cansde

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec)

002566

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-02-01

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 19 0 0.0 % 2.7 % 1 W///////////% National
03 : Professionnels 9 0 0.0 % 26 % 0 0
1121 : Professionnels en ressources humaines National 5 0 0.0 % 31 % 0 0 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 3 0 0.0 % 15 % 0 0 National
4021 : Enseignants au niveau collégial et autres instructeurs en formation professionnelle National 1 0 0.0 % 3.0 % 0 0 National
04 : Personnel semi-professionnel et technique 1 0 0.0 % 1.1 % 0 0
2281 : Techniciens de réseau informatique Québec 1 0 0.0 % 11 % 0 0 Québec
05 : Surveillants 109 0 0.0 % 0.8 % 1 %///////%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 103 0 0.0 % 08 % 1 %///////////% Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 6 0 0.0 % 20 % 0 0 Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 0 0.0 % 1.0 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 9 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 3 0 0.0 % 14 % 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 31 0 0.0 % 11% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 27 0 0.0 % 1.0 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 4 0 0.0 % 16 % 0 0 Québec

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 3761 20 0.5% 1.1 % 41 %/////%
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Montréal 2900 18 0.6 % 0.9 % 26 %///////////%
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Québec 861 2 0.2% 1.6 % 14 %///////%

Total 3942 20 0.5% 1.1% 43 %///////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.

Montréal

Québec

Sources: Recensement de 2016 et données internes de I'employeur
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Employment and Social  Emploi et Développement
Developmsnt Danads sopuiad Cansde

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec)

002567

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-02-01

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #

02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 19 0 0.0 % 17.6 % 3 W///////////% National
03 : Professionnels 9 1 11% 227% 2 %///////////%

1121 : Professionnels en ressources humaines National 5 1 20.0 % 16.7 % 1 0 National

2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 3 0 0.0 % 35.5 % 17 National
v : ‘ -

4021 : Enseignants au niveau collégial et autres instructeurs en formation professionnelle National 1 0 0.0 % 14.9 % 0 0 National

04 : Personnel semi-professionnel et technique 1 0 0.0 % 16.5 % 0 0

2281 : Techniciens de réseau informatique Québec 1 0 0.0 % 16.5 % 0 0 Québec

05 : Surveillants 109 18 16.5 % 19.5 % 21 V////////////%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 103 18 17.5% 20.4 % 21 W///////////% Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 6 0 0.0 % 32% 0 0 Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 2 16.7 % 11.8 % 1 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 9 2 22.2 % 14.6 % 1 1 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 3 0 0.0 % 33% 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 31 10 32.3% 18.3 % 6 4

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 27 10 37.0% 20.4 % 6 4 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 4 0 0.0 % 4.1 % 0 0 Québec
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 3761 1300 34.6 % 24.8 % 933 367
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Montréal 2900 1257 43.3 % 30.4 % 882 375 Montréal
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Québec 861 43 50 % 58 % 50 %///////////% Québec
Total 3942 1331 33.8% 24.5% 966 365

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.

Sources: Recensement de 2016 et données internes de I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec)

002568

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-02-01

Personnes handicapées

Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #

01/02 : Cadres National 19 0 0.0 % 5.0 % 17 National

03 : Professionnels National 9 0 0.0 % 8.9 % 17 National

04 : Personnel semi-professionnel et technique National 1 0 0.0 % 7.6 % 0 0 National
05 : Surveillants National 109 0 00% 275% %////% National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 12 0 0.0 % 10.0 % %///////////% National
10 : Personnel de bureau National 31 1 32% 9.3% %///////////% National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services National 3761 76 2.0 % 10.8 % 406 %/////% National

Total 3942 77 19% 112% 442 %/////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.

Sources: Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2017 et données internes de I'employeur
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Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-02-01

Raisons pour lesquelles une catégorie professionnelle ou une zone de recrutement a été modifiée.

Nous avons modifié I'analyse de la catégorie 11 par rapport aux compétences qui sont plus spécifiques pour nos agents
de sécurité: obtention du permis BSP, obtention de la carte de secourisme, résident au Canada depuis au moins 5 ans,
aucun dossier judiciaire, minimum de 18 ans et d'un secondaire 3, disponibilité 24/7.

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs CPEME National

03 : Professionnels CNP National

04 : Personnel semi-professionnel et technique CNP Provincial

05 : Surveillants CPEME RMR

07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME RMR

10 : Personnel de bureau CPEME RMR

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CNP (défaut CPEME) RMR
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Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-02-01

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
01/02 : Cadres CPEME National
03 : Professionnels CPEME National
04 : Personnel semi-professionnel et technique CPEME National
05 : Surveillants CPEME National
07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME National
10 : Personnel de bureau CPEME National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME National
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec)

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2019-02-01

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #

02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 19 6 31.6 % 39.4 % 7 %///////////%
03 : Professionnels 9 3 33.3% 57.7 % 5 %///////////%

1

04 : Personnel semi-professionnel et technique 1 1 100.0% 14.0 %

05 : Surveillants 109 18 165%  505% 55 %///////%
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 8 667% 80.8% 10 ////////////%
10 : Personnel de bureau 31 8 258% 612% 19 %///////%
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 3761 731 194%  224% 842 %////%

Total 3942 775 196 % 23.8% 938 %/// 5

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec)

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2019-02-01

002572

Autochtones
Autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #

02 : Cadres int édiai t aut dministrat: 19 0 0.0 % 2.7 % 17
adres intermédiaires et autres administrateurs b b /////////%
03 : Professionnels 9 0 0.0 % 2.6 % 0 0
04 : Personnel semi-professionnel et technique 1 0 0.0 % 11 % 0 0

05:S illant: 109 0 0.0 % 0.8 % 17
urveillants b b %///////%
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 0 0.0 % 1.0 % 0 0
10 : Personnel de bureau 31 0 0.0 % 1.1 % 0 0

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 3761 20 0.5 % 11% M %////////%
Total 3942 20 0.5% 1.1% 43 %//////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.
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002573

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2019-02-01

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #

02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 19 0 0.0 % 17.6 % 3 %///////////%
03 : Professionnels 9 1 11.1% 22.7 % 2 %///////////%

04 : Personnel semi-professionnel et technique 1 0 0.0 % 16.5 % 0
05 : Surveillants 109 18 16.5 % 19.5 % 21

07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 2 16.7 % 11.8 % 1 1
10 : Personnel de bureau 31 10 32.3% 18.3 % 6 4
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 3761 1300 34.6 % 24.8 % 933 367
Total 3942 1331 33.8% 24.5% 966 365

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.
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Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2019-02-01

Personnes handicapées

Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #

01/02 : Cadres 19 0 0.0 % 5.0 % 1 %///////////%
03 : Professionnels 9 0 0.0 % 89 % 1 %////////////%
i

04 : Personnel semi-professionnel et technique 1 0 0.0 % 7.6 % 0 0

05 : Surveillants 109 0 00% 27.5% 30 %////%
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 0 00%  10.0% 1 %///////////%
10 : Personnel de bureau 31 1 32% 9.3 % 3 %///////////%
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 3761 76 20% 10.8% 406 %//////%

Total 3942 77 1.9% 11.2% 442 %/////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.

Page 4de 6

2019-02-01



Employment and Social  Emploi et Développement
Developmsnt Danads sopuiad Cansde

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec)

n
~
n
N
o
o

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2019-02-01

Raisons pour lesquelles une catégorie professionnelle ou une zone de recrutement a été modifiée.

Nous avons modifié I'analyse de la catégorie 11 par rapport aux compétences qui sont plus spécifiques pour nos agents
de sécurité: obtention du permis BSP, obtention de la carte de secourisme, résident au Canada depuis au moins 5 ans,
aucun dossier judiciaire, minimum de 18 ans et d'un secondaire 3, disponibilité 24/7.

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs CPEME National

03 : Professionnels CNP National

04 : Personnel semi-professionnel et technique CNP Provincial

05 : Surveillants CPEME RMR

07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME RMR

10 : Personnel de bureau CPEME RMR

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CNP (défaut CPEME) RMR
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Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2019-02-01

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
01/02 : Cadres CPEME National
03 : Professionnels CPEME National
04 : Personnel semi-professionnel et technique CPEME National
05 : Surveillants CPEME National
07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME National
10 : Personnel de bureau CPEME National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME National
Page6de 6
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec)
2019-02-01

Données de I'analyse de I'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

\ \ \

Date de I'analyse de |'effectif précédente
g ] MM ] AAAA
2016

Tous les
employés
& 0 0§ 0 0

e -
e = = = = s e e
L = = = s = A

-
o
=
o

.

* Source :

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

\ \ \

Date de I'analyse de l'effectif courante
L I MM AAAA

Tous les
employés

Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec)
2019-02-01

Données de I'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante
\) \ \

\ \2 \2

Date de 'analyse de |'effectif précédente Date de l'analyse de I'effectif courante

@ W | MM ] AAAA

18 05 2016 18 1 2019

Analyse de I'effectif précedente
Tous les
employés
. ¢ 1 ¢ %
9

Analyse de l'effectif actuelle
employés
- ¢ = [ 0

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 8 0 19 0
03 |Professionnels 12 0 9 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 2 0 1 0
05 |Surveillants 14 0 109 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 9 0 12 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 8 0 31 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 1,942 6 3,761
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0
Total 2,004 6 3,942
Enquéte nationale aupreés des ménages de 2011 Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec)
2019-02-01

Données de I'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante
\) \ \

\ \2 \2

Date de I'analyse de l'effectif courante

18 1 2019

Tableau 3 : Membres des minorites visibles

Analyse de l'effectif actuelle
employés
- ¢ = [ 0

Analyse de I'effectif précedente

Tous les

employés

& 8 %
9

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 8 0 19 0
03 |Professionnels 12 0 9 1
04 |Personnel semi-professionnels et technique 2 0 1 0
05 |Surveillants 14 0 109 18
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 9 0 12 2
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0

8 0

10 [Personnel de bureau 31
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 1,942 3,761
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 2,004 3,942
Enquéte nationale aupreés des ménages de 2011 Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec)
2019-02-01

Données de I'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante
\) \ \

\ \2 \2

Date de 'analyse de |'effectif précédente Date de l'analyse de I'effectif courante

@ W | MM ] AAAA

18 05 2016 18 1 2019

Analyse de I'effectif précedente
Tous les
employés
. ¢ 1 ¢ %
17

Analyse de l'effectif actuelle
employés
- ¢ = [ 0

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres 0 19 0
03 [Professionnels 12 0 9 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 2 0 1 0
05 |Surveillants 14 0 109 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 9 0 12 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 8 0 31 1

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 1,942 3,761
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 2,004 3,942
Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012 Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2017
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec)
2019-02-01

Date de début de H'analyse des Date de fin de 'analyse des

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 5 : Femmes Tableau 9 : Femmes
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Tous les
employes
remerciés

Tableau 1 : Femmes
Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Cateégories professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les
employes
remereiés

Tous les
employés

Tous les

employes Femmes

remercices

Eemmes
remercices

Femmes Femmes
promues promucs

Femmes
recrutées

Femmes

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

_.
-t T DD s D e O30 O D
= O O = O O = o= D O
D o == ooohoy o O O

10 [Personnel de bureau

—
e
%
G
2

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services

14 [Autres travailleurs manuels
Total

NS O oo O e s O O O b e L
Wi ©O O O O © O O O C O =D o
il O O O o O O D O O O O
L= = = o = o o o o o e o o o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec)

2019-02-01

Date de début de H'analyse des Date de fin de 'analyse des
données sur 1a mobilite données sur la mobilité
18 05 2016 18 01 2019

Données du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones Tableau 6 : Autochtones Tableau 10 : Autochtones
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel [ Temps plein / Temps partiel /|
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de l'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les Tous les

employés e employes
P y remerciés Y y
remerciés remerciés

Tous les Tous les

Tous les
employes - employés

employes

Tousles
employés
recrutés

Autochtones
remerciés

Autochtones Autochtones Autochtones

recrutes

01

Cadres supérieurs

0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 10 0 0
03 [Professionnels 5 0 1
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 1
05 [Surveillants 18 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 6 0 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0
10 |Personnel de bureau 14 0 4
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 2,484 10 1,483
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0

= = = - = e e e e e e e - o
N O O OO = OO O ON O = WO
Sl © O T O O O O o 0 0 O C O
el I == e = I = i = = =)
Sl © © O O O O OO O O O O O
Pl = = = ro = = = o = = o o - -
B = = = o = e e e o = e o o e

Total 2,538
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec)
2019-02-01

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

Date de fin de 'analyse des
donnees sur la mobilite

18 05 2016 18 01 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Donneées du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

J J 3 3 J J J J d d d d
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de I'équité en Fouelee | Pirionnes

matiére d'emploi (CPEME) employés | handicapées
recrutés recrutées

Tous les Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes
emplovés | handicapées | employés | handicapées emploves | handicapées | employés | handicapées
remerciés remerciés remerciés remerciés

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employes
recrutés

12 | Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0

14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 2,538

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 10 0 0 3 0 0 0 0 0 0
03 [Professionnels 5 0 0 1 0 0 0 0 1 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0 0 0 0 1 0
05 |Surveillants 18 0 0 2 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 6 0 1 0 0 0 0 0 1 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 14 0 0 1 0 1 0 0 4 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 2,484 23 7 0 0 0 0 12 1,483 2

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

8 7 0 1 0 3
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec)

2019-02-01

Date de début de H'analyse des

Date de fin de 'analyse des

18 05 2016 18 01 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

N3 N3 N3 N3 J J J J N3 N3 J J
Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Nationale Nationale
Membres des Membres des Membres des

Membres des Membres des Membres des

Catégories professionnelles de 1'équité en

tiere d' loi (CPEME Tous fes minorites s minorites Ton ks minorités Tmle minorités T e minorités T minoritcs

matiere d emplol
ploie ) i’:‘fﬁfgj visibles | TmBS | MpIOYES | iibles | TTPOYS | i :;1‘;::512 visibles :;‘;f’;:zz visibles
recrutés recrutes promus remerciés remerciés

=

12 | Travailleurs manuels spécialisés 0

=

13 |Autre personnel de la vente et des services 0

=

14 [Autres travailleurs manuels 0
Total 2,538

01 [Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 10 0 0 3 0 0 0 0 0 0
03 [Professionnels 5 0 0 1 0 0 0 0 1 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 1 0 0 0 0 0 1 1
05 [Surveillants 18 6 0 2 1 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 6 2 0 0 0 0 0 1 1 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 14 4 2 1 0 1 0 2 4 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 2,484 6 0 0 0 0 2,111 1,483 6

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

7 1 1 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats f

Partie 3 : Objectifs
Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec)
2019-02-01

Al B ..¢.i.p i E G F i G i M i 0 i 4 i K i L i M i N i O i P i . Q i R_ I S . T u
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des donnces et; Entrée des De I'analyse  Equivalent (FxQ)- Entrée des; De I'analyse ; l'analyse (K-M+0)+(C
: . . + ) ; -((C+ +
Sources des données de l'effectif de données CxEx3 del“"aly.se dei données CxHx3 e de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif’ Teffectif Teffectif
y y { J y { J y y { {

y
Tableau 1: Femmes
Objectifs 3 court terme premiers/précédents

Tous les employes
Roulement de la main-

Roulement de Ia main-d veuvre
Numéro Croissance (Nouveaun poste) Numéro
- Uimployes remplaces) Embanches - doeusre (Fmployee
JLMM AAAA

Femmes
TS R e B r— remplace)

Objwﬁfs d‘ici 4 ang
Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
Sans presente acual preva présente prevue d'ici 3 ans

WWWWWWWWWWWWWWWW”

( atégories professionnelles de
I'equite en matiére d'emploi
(CPEME)Y)

ﬁmbau:lws
requis d'ici 3
ans

01 [Cadres supérieurs 9] -100.0% 0 0.0% 0 0 3 0.0% 0 -1 0 27.4% 1 1 33.3% 33.3%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 8 33.4% 0 44.4% 0 0 2 0.0% 0 1 0 38.9% -1 -1 25.0% 25.0%
03 [Professionnels 12 -9.1% 0 9.5% 0 0 5 0.0% 0 3 0 67.5% -3 -3 41.7% 41.7%
04  |Personnel semi-professionnels et techy 2 -20.6% 0 133.3% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 20.7% 1 1 50.0% 50.0%
05 [Surveillants 14 98.2% 0 0.0% 0 0 4 0.0% 0 3 0 51.0% -3 -3 28.6% 28.6%
06 [Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p) 9 10.1% 0 95.2% 0 0 7 0.0% 0 0 0 80.8% 0 0 77.8% 77.8%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 8 57.1% 0 71.8% 0 0 5 0.0% 0 0 0 62.3% 0 0 62.5% 62.5%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1,942 24.6% 0 126.0% 0 0 349 0.0% 0 847 0 61.6% -847 -847 18.0% 18.0%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manucls 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 2,004 25. 3% 0 122.0% 0 0 0 0 61.4% -854 -854 18.8% 18.8%

1/3

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de 'analyse de I’effectif] ~ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.
Tableau 2: Femmes

Catégories professionnelles de Femmes

. Fewmes ]
1'équité en matiére d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires

(CPEME) ¢ % ] e | %
01 |Cadres supérieurs 0 0.0 0 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 0.0 0 0.0
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0 0.0 0 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p 0 0.0 0 0.0
08 [Personnel spécialisé de la vente et de: 0 0.0 0 0.0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0 0.0
10 |Personnel de bureau 0 0.0 0 0.0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 o4
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0 0 0.0 002585
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14 |Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats f

Partie 3 : Objectifs

Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec)

2019-02-01

Al B C D E G H 1 J K L M N o P Q R S T u
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des donnces et; Entrée des De I'analyse  Equivalent (FxQ)- Entrée des; De I'analyse ; l'analyse (K-M+0)+(C
: . . + ) ; -((C+ +
Sources des données de l'effectif de données CxEx3 del“"aly.se dei données CxHx3 e de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif’ Teffectif Teffectif
y y { J y { J y y { {

( atégories professionnelles de
I'equite en matiére d'emploi
(CPEME)

18-05-2016 "‘“"“”]"m‘“

Annuelleme
nt

Dliei 3 ans

Tous les employes

Croissance (Nouvedux poste)

BN

el i3 ans
1 nt

oy 0w s 8 8 N L% N N LN B % LN 8 s %

Roulement de Ia main-d veuvre
(Emploves remplaces)

Embauches

3 ans

anticipges d'ici

y
Tablean 3: Autochtones
Objectifs 3 court terme premiers/précédents

Autochtones
Rledent e ta i Objwﬁfsd‘ici z ang
d'oeuvre (Emploves g;mbammg
remplacés) Lo Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
JEMM AAAA requ: ‘: ici 3 présente actual préve présente prevue d'ici 3 ans

%

Cadres supérieurs 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 8 33.4% 0 44.4% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.2% 0 0 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 12 -9.1% 0 9.5% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.5% 0 0 0.0% 0.0%
04  |Personnel semi-professionnels et techy 2 -20.6% 0 133.3% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.5% 0 0 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 14 98.2% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
06 [Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p) 9 10.1% 0 95.2% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.7% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 8 57.1% 0 71.8% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.7% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1,942 24.6% 0 126.0% 0 0 6 0.0% 0 11 0 0.9% -11 -11 0.3% 0.3%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manucls 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 2,004 25. 3% 0 122.0% 0 0 6 0.0% 0 12 0 0.9% -12 -12 0.3% 0.3%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de 1’effectif]

1/3

- 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
1'equite en matiere d'emploi

(CPEME)

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres admin
Professionnels

Personnel semi-professionnels et tecl
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p
Personnel spécialisé de la vente et de:
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et

Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des ser

000000000 00O

%
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

Objectifs a court Objectifs 4 long
A A s

S0 0 00 O O 0 o0 0 0 O o

Tableau 4: Aautochtones

Commentaires

002587
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Rapport des réalisations du Programme de contrats f

Partie 3 : Objectifs

Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec)

2019-02-01

Al B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T u
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des donnces et; Entrée des De I'analyse  Equivalent (FxQ)- Entrée des; De I'analyse ; l'analyse (K-M+0)+(C
: . . + ) ; -((C+ +
Sources des données de l'effectif de données CxEx3 del“"aly.se dei données CxHx3 Fl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif’ Teffectif Teffectif
y y y { y y { J y y { {

Tous les employes

J
Tableau 5: Personnes handicapées

Objectifs 3 court terme premiers/précédents

Roulement de la main-
d'oeuvre (Emploves

Personnes handicapees

( atégories professionnelles de
I'equite en matiére d'emploi
(CPEME)

ﬁmbau:lws
requis d'ici 3
ans

i ¥
no Embauches
JEMM-AALA

v B e e e e e e

3 ans

Objwﬁfs d‘ici 4 ang
Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
presente acual preva présente prevue d'ici 3 ans

WWWWWWWWWWWWWWWWW

01/02|Cadres 17 -33.3% 0 22.2% 0 0 0 0.0% 0 1 0 4.3% -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 12 -9.1% 0 9.5% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels ct techy 2 -20.6% 0 133.3% 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.6% 0 0 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 14 98.2% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 2 0 13.9% -2 -2 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  |Personnel administratif et de burcau 9 10.1% 0 95.2% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et de| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 8 57.1% 0 71.8% 0 0 0 0.0% 0 1 0 7.0% -1 -1 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 1,942 24.6% 0 126.0% 0 0 27 0.0% 0 82 0 5.6% -82 -82 1.4% 1.4%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 2,004 25. 3% 0 0 0 27 0.0% 0 85 0 5.6% -85 -85 1.3% 1.3%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Peffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I"effectif actuelle] +2) x 100.

Personnes handicapees
Objectifs 1 long Commentaires
L 4 %

‘Tableau 6: Personnes handicapées

( atégories professionnelles de
1'équité en matiére d'emploi

01/02|Cadres
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants
06 [Contremaitres
07  |Personnel administratif et de burcau
08 |Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de burcau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des ser

14 |Autres travailleurs manucls
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Rapport des réalisations du Programme de contrats f

Partie 3 : Objectifs

Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec)

2019-02-01

A B C D E G H 1 J K L M N O P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+

. De l'analysei l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse | l'analyse N (K-M+0)+(C

Sources des données: de l'effectif de données CxEX3 e ranalyse de données CxHx3 Frl de l'effectif i aH KxLx3: M IxPp données i de l'effectif de olg)-;(g;r e 5
Teffectif Toffoctif’ Teffectif
{ J 13 J J { N y 13 J J
Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 3 court terme premiers/précédents
Tous les employes Membre des minorites visibles
d! : Ob wﬁfs dlici 3 any
Numéro Croissance (Nouveaus poste) R“"'mmi d&g o d : e Numéra | Roulement de b main- j

( atégories professionnelles de (Employes remplaces) b dloeuvre {f:m;;lvyés gmbam:ms mspmmm - o Hepresentation Hepbrventation
Wy i i i o i aces i
e domplt | [l hes 1w [ i | me e Dnond e beelmeen ) s | G| I ED RO

18-05-2016 "‘“"“”]"m‘“

nt

el i3 ans
1

WWWWWWWWWWWW”W

%

Cadres supérieurs 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 10.1% -1 -1 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 8 33.4% 0 44.4% 0 0 0 0.0% 0 1 0 15.0% -1 -1 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 12 -9.1% 0 9.5% 0 0 0 0.0% 0 2 0 15.6% 2 -2 0.0% 0.0%
04  |Personnel semi-professionnels et techy 2 -20.6% 0 133.3% 0 0 0 0.0% 0 0 0 9.9% 0 0 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 14 98.2% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 2 0 14.6% 2 -2 0.0% 0.0%
06 [Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p) 9 10.1% 0 95.2% 0 0 0 0.0% 0 1 0 8.6% -1 -1 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 8 57.1% 0 71.8% 0 0 0 0.0% 0 1 0 13.6% -1 -1 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1,942 24.6% 0 126.0% 0 0 408 0.0% 0 -56 0 18.1% 56 56 21.0% 21.0%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manucls 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 2,004 25. 3% 0 122.0% 0 0 408 0.0% 0 -49 0 17.9% 49 49 20.4% 20.4%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectif]”3 -1)x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
1'equite en matiere d'emploi

(CPEME)

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres admin
Professionnels

Personnel semi-professionnels et tecl
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p
Personnel spécialisé de la vente et de:
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des ser

000000000 00O

%
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

Membres des minorités visibles
Objectifs a court Objectifs 4 long
A A s

S0 0 00 O O 0 o0 0 0 O o

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Commentaires

002591
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Rapport des réalisations du Programme de contrats f

Partie 3 : Objectifs
Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec)
2019-02-01

Al B ..¢.i.p i E G F i G i M i 0 i 4 i K i L i M i N i O i P i . Q i R_ I S . T u
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des donnces et; Entrée des De I'analyse  Equivalent (FxQ)- Entrée des; De I'analyse ; l'analyse (K-M+0)+(C
: . + ) ; -((C+ +
Sources des données: de l'effectif de données CxEx3 del“"aly.se dei données CxHx3 e de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif’ Teffectif Teffectif
y y y { J y { J y y { {
Tableau 9: Femmes

Objectifs a court ferme suivants/courants

Tous les employes

. Roulement de la main-d'oeuvre Roulenent de 1a main.
Numére Croissance (Nouvesux poste)
-— {Employes emplaces) Embaoches dloeuvre (Employés | pupguches |  ADe

Femmes
M Aewel | P Al | Prew | setptedi requisdii ) AARA-AAAA |

Objwﬁfs d‘ici 4 ang
Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
Sans presente acual preva présente prevue d'ici 3 ans

WWWWWWWW

( atégories professionnelles de
I'equite en matiére d'emploi
(CPEME)

Cadres supérieurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 19 33.4% 0 44.4% 0 0 6 0.0% 0 1 0 39.4% -1 -1 31.6% 31.6%
03 [Professionnels 9 -9.1% 0 0 0 3 0.0% 0 2 0 57.7% 2 -2 33.3% 33.3%
04  |Personnel semi-professionnels et techy 1 -20.6% 0 0 0 1 0.0% 0 -1 0 14.0% 1 1 100.0% 100.0%
05 [Surveillants 109 98.2% 0 0 0 18 0.0% 0 37 0 50.5% -37 -37 16.5% 16.5%
06 [Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p) 12 10.1% 0 0 0 8 0.0% 0 2 0 80.9% -2 -2 66.7% 66.7%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 31 57.1% 0 0 0 8 0.0% 0 11 0 61.2% -11 -11 25.8% 25.8%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 3,761 24.6% 0 0 0 731 0.0% 0 111 0 22.4% -111 -111 19.4% 19.4%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manucls 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 3,942 25. 3% 0 122.0% 0 0 0 0 23.8% -163 -163 19.7% 19.7%

1/3

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de 'analyse de I’effectif] ~ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 10: Femmes

Categories professionnelles de

1'équité en matiere d'emploi Commentaires

(CPEME) Y o
01 |Cadres supérieurs 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 394 394 A atteindre seulement si roulement de personnel. Nos conditions salariales pour les employés de bureau sont faibles sur le marche (OSBL): Nous n'avons pas beaucoup de choix de candidatures car |
03 |Professionnels 50.0 50.0| A atteindre seulement si roulement de personnel. Nos conditions salariales pour les employés de bureau sont faibles sur le marché (OSBL): Nous n'avons pas beaucoup de choix de candidatures car |
04 |Personnel semi-professionnels et tec] 0.0 Objectif déja atteint. A maintenir.
05 [Surveillants 50.0 50.0 | Disponibilité tient plus ou moins compte réalité de la securité (Majorite des superviseurs vient du terrain). Objectif est d'atteindre un ratio equivalent a celui des agents de sécurité (catégorie 11),
06 |Contremaitres 0.0
07 [Personnel administratif et de bureau p 0.0 A atteindre seulement si roulement de personnel. Nos conditions salariales pour les employes de bureau sont faibles sur le marché (OSBL): Nous n'avons pas beaucoup de choix de candidatures car |
08 [Personnel spécialisé de la vente et de: 0.0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0.0
10 |Personnel de bureau 50.0 50.0[A atteindre seulement si roulement de personnel. Disponibilité tient plus ou moins compte réalité de la sécurite (Majorite des employes de bureau vient du terrain). Objectif est d'atteindre un ratio ¢q
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 224 22 4/ Plein emploi: embauche ceux qui postulent et répondent aux exigences dont avoir un permis BSP et résider au Canada depuis au moins 5 ans, Complexe: Convention collective des agents de séeuritf
12 [Travailleurs manucls spécialisés 0.0
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0.0 002593
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Al B ..¢.i.p i E G F i G i M i 0 i 4 i K i L i M i N i O i P i . Q i R_ I S . T u
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des donnces et; Entrée des De I'analyse  Equivalent (FxQ)- Entrée des; De I'analyse ; l'analyse (K-M+0)+(C
: . . + ) ; -((C+ +
Sources des données de l'effectif de données CxEx3 del“"aly.se dei données CxHx3 e de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif’ Teffectif Teffectif
y y J y { J y y { {

y y
Tablean 11: Autochtones
Objectifs a court ferme suivants/courants

Autochtones

Objwﬁfs d‘ici 4 ang
Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
presente acual preva présente prevue d'ici 3 ans

Tous les employes
Roulement de la main-

Roulement de Ia main-d veuvre
Numéro Croissance (Nouveaun poste) Numéro
- Uimployes remplaces) Embanches - doeusre (Fmployee
JLMM AAAA

v B e e e e e e

3 ans

( atégories professionnelles de
I'equite en matiére d'emploi
(CPEME)

ﬁmbau:lws
requis d'ici 3
ans

WWWWWWWW
Cadres supérieurs 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 19 33 4% 0 44.4% 0 0 0 0.0% 0 1 0 2.7% -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 9 9.1% 0 9.5% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.6% 0 0 0.0% 0.0%
04  |Personnel semi-professionnels et techy 1 -20.6% 0 133.3% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.1% 0 0 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 109 98.2% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 0.8% -1 -1 0.0% 0.0%
06 [Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p) 12 10.1% 0 95.2% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 31 57.1% 0 71.8% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.1% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 3,761 24.6% 0 126.0% 0 0 20 0.0% 0 21 0 1.1% 221 221 0.5% 0.5%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manucls 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 3,942 25. 3% 0 122.0% 0 0 20 0.0% 0 23 0 1.1% -23 -23 0.5% 0.5%
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectif]”3 -1)x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de Autochtones

I'equite en matiere d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires
(CPEME) % Y%

Tableau 12: Autochtones

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermediaires et autres admin 2.7] A atteindre seulement si roulement de personnel, Nos conditions salariales pour les employés de bureau sont faibles sur le marché (OSBL): Nous n'avons pas beaucoup de choix de candidatures car |
A atteindre seulement si roulement de personnel, Nos conditions salariales pour les employés de bureau sont faibles sur le marché (OSBL): Nous n'avons pas beaucoup de choix de candidatures car |
dre seulement si roulement de personnel, Nos conditions salariales pour les employés de bureau sont faibles sur le marché (OSBL): Nous n'avons pas beaucoup de choix de candidatures car peu aty

0.8 |Les clients de nos contrats peuvent choisir leur superviseur. Plein emploi: embauche ceux qui postulent et répondent aux exigences dont avoir un permis BSP et résider au Canada depuis au moins 5

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07  |Personnel administratif et de bureau p

A atteindre seulement si roulement de personnel. Nos conditions salariales pour les employés de bureau sont faibles sur le marché (OSBL): Nous n'avons pas beaucoup de choix de candidatures car |
08 [Personnel spécialisé de la vente et de:

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

A atteindre seulement si roulement de personnel. Nos conditions salariales pour les employés de bureau sont faibles sur le marché (OSBL): Nous n'avons pas beaucoup de choix de candidatures car |
1.1|8ituation de plein emploi: embauche ceux qui postulent et répondent aux exigences dont avoir un permis BSP et résider au Canada depuis au moins 5 ans.

11 [Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manucls spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des ser

002595
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De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des donnces et; Entrée des De I'analyse  Equivalent (FxQ)- Entrée des; De I'analyse ; l'analyse (K-M+0)+(C
: . . + ) ; -((C+ +
Sources des données de l'effectif de données CxEx3 del“"aly.se dei données CxHx3 e de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif’ Teffectif Teffectif
y y { y { J y y { {

y
Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court ferme suivants/courants

Tous les employes

i ¥
no Embauches
JEMM-AALA

AAR | Adwd | Rew ] Aaed ] Pew ) amidpiesdia

3 ans

Personnes handicapees

Objwﬁfs d‘ici 4 ang
Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
presente acual preva présente prevue d'ici 3 ans

Roulement de la main-

Categories professionnelles de doeuvre (Emploves. | pnuenes] | Aibe ]
remiplaces)

I'equite en matiére d'emploi
(CPEME)

cequisaria ol T AKATARAN |

WWWWWWWWWWWWWWWWW

01/02|Cadres 19 -33.3% 0 22.2% 0 0 0 0.0% 0 1 0 5.0% -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 9 -9.1% 0 9.5% 0 0 0 0.0% 0 1 0 8.9% -1 -1 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels ct techy 1 -20.6% 0 133.3% 0 0 0 0.0% 0 0 0 7.6% 0 0 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 109 98.2% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 30 0 27.5% -30 -30 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  |Personnel administratif et de burcau 12 10.1% 0 95.2% 0 0 0 0.0% 0 1 0 10.0% -1 -1 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et de| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 31 57.1% 0 71.8% 0 0 1 0.0% 0 2 0 9.3% 2 -2 32% 3.2%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 3,761 24.6% 0 126.0% 3,046 3,046 76 27.0% 62 392 329 10.8% -330 -63 2.0% 9.1%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 3,942 25. 3% 0 0 0 77 0.0% 0 365 0 11.2%) -365 -365 2.0% 2.0%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Peffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I"effectif actuelle] +2) x 100.

Personnes handicapees
Objectifs 1 long Commentaires

Plus d'un tiers de nos employes ayant un handicap refuse de le mentionner dans le questionnaire. Aussi, nos conditions salariales pour les employés de bureau sont faibles sur le marché (OSBL): No
Plus d'un tiers de nos employés ayant un handicap refuse de le mentionner dans le questionnaire. Aussi, nos conditions salariales pour les employés de bureau sont faibles sur le marché (OSBL): No
Plus d'un tiers de nos employés ayant un handicap refuse de le mentionner dans le questionnaire. Aussi, nos conditions salariales pour les employés de bureau sont faibles sur le marché (OSBL): Noi
27 5} un ratio équivalent a colul des agents de sécurite (catégorie 11). Les clients de nos contrats peuvent choisir leur superviseur. Plein emploi: embauche coux qui postulent et repondent aux exigences d

‘Tableau 14; Personnes handicapées

( atégories professionnelles de
1'équité en matiére d'emploi

01/02]

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants

06 |Contremaitres
10.0|Plus d'un tiers de nos employés ayant un handicap refuse de le mentionner dans le questionnaire. Aussi, nos conditions salariales pour les employés de bureau sont faibles sur le marché (OSBL): No

07  |Personnel administratif et de burcau

08 |Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

9.3 {Plus d'un tiers de nos employés ayant un handicap refuse de le mentionner dans le questionnaire. Aussi, nos conditions salariales pour les employés de bureau sont faibles sur le marché (OSBL): Noi
10 8 |Plein emploi: embauche ceux qui postulent et répondent aux exigences dont avoir un permis BSP et resider au Canada depuis au moins 5 ans. Plus d'un tiers de nos employés ayant un handicap refug

10 [Personnel de burcau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des ser

14 |Autres travailleurs manucls
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De De I'analyse De (K-M+
. De l'analysei l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: . + . ) - —+ -
Sources des données: de l'effectif de données CxEx3 del“"aly.se dei données CxHx3 e de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif' Teffectit) Veffectif
y y y y y { y y y y y y y { 4 y y { {

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court ferme suivants/courants

Membres des minorites visibles

Objwﬁfs d‘ici 4 ang
Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
presente acual preva présente prevue d'ici 3 ans

Tous les employes

i ¥
no Embauches
JEMM-AALA

Roulement de la main-

Categories professionnelles de doeusre (Fmployee w:mbaum
it nmatitredemploi [omraiax] o | [ e | | siepioia e e e

ans

(CPEME)

3 ans

WWWWWWWW

Cadres supérieurs 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 19 33 4% 0 44.4% 0 0 0 0.0% 0 3 0 17.6% -3 -3 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 9 -9.1% 0 9.5% 0 0 1 0.0% 0 1 0 22.7% -1 -1 11.1% 11.1%
04  |Personnel semi-professionnels et techy 1 -20.6% 0 133.3% 0 0 0 0.0% 0 0 0 16.5% 0 0 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 109 98.2% 0 0.0% 0 0 18 0.0% 0 3 0 19.5% -3 -3 16.5% 16.5%
06 [Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p) 12 10.1% 0 95.2% 0 0 2 0.0% 0 -1 0 11.8% 1 1 16.7% 16.7%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 31 57.1% 0 71.8% 0 0 10 0.0% 0 -4 0 18.3% 4 4 32.3% 32.3%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 3,761 24.6% 0 126.0% 0 0 1,300 0.0% 0 -367 0 24.8% 367 367 34.6% 34.6%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manucls 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 3,942 25. 3% 0 122.0% 0 0 0 0 24.5% 365 365 33.8% 33.8%

1/3

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de 'analyse de I’effectif] ~ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles

Tableau 16: Membres des minorités visibles

1'équité en matiére d'emploi Commentaires

(CPEME) % %
01 |Cadres supérieurs 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 176 17.6|A atteindre seulement si roulement de personnel | Critére gouvernementaux nous exige d'embaucher seulement candidats résidant depuis plus de S ans au Canada. Aussi, nos conditions salariales po;
03 |Professionnels 227 22 71A atteindre seulement si roulement de personnel. Critere souvernementaux nous exige d'embaucher seulement candidats residant depuis plus de 5 ans au Canada. Aussi, nos conditions salariales po
04 [Personnel semi-professionnels et tec 0.0 bmentaux nous exige d'embaucher seulement candidats résidant depuis plus de 5 ans au Canada. Aussi, nos conditions salariales pour les employés de bureau sont faibles sur le marché (OSBL): Noug
05 [Surveillants 195 19.5|A atteindre seulement si roulement de personnel Critére gouvernementaux nous exige d'embaucher seulement candidats résidant depuis plus de 3 ans au Canada.
06 |Contremaitres 0.0
07 [Personnel administratif et de bureau p 0.0 Objectit deja atteint. A maintenir
08 [Personnel spécialisé de la vente et de: 0.0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0.0
10 |Personnel de bureau 0.0 Objectit deja atteint. A maintenir
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0.0 Objectif déja attent. A maintenir
12 | Travailleurs manuels specilisés 0.0 L
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0.0 002598
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PAL B ici D i E i F i G i H PT iy i K P L i M i N ioQ i P i Qi R P8 P T i U Vi W i X Y

Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF= 100 Q-5 Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF= 100 V-X

Toffectif Toffectif x 100 Toffectif + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100

eriect! erioctt etiect mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
\ J J J { { { { J { { { J J J { J { J J { {

Catégories Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

o e e e e
s pEes e e cnpies ) o e

. 2016 3 333 274 2 1 121,7
01 |Cadres supérieurs
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
(p |Cadres intermédiaires et 2016 8 2 25.0 389 3 -1 64.3
autres administrateurs 2019 19 6 31.6 394 7 -1 80.1 10 3 30.0 4 -1 3 2 66.7 1 1 6 2 333 2 1
2016 12 5 41.7 67.5 8 -3 61.7
03 |Professionnels
2019 9 3 333 577 5 -2 57.8 5 1 20.0 3 -2 1 1 100.0 0 1 1 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 2 1 s00[ 207 0 1| 2415
04 |professionnels et
technique 2019 1 1 100.0 14.0 0 1 714.3 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 1 -1
. 2016 14 4 28.6 51.0 7 -3 56.0
05 |Surveillants
2019 109 18 16.5 50.5 55 -37 327 20 5 25.0 10 -5 2 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0
N 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
e Analyse des iAnalysedes; E+Dx i Partie3 E+Gx i Partie3 e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J \ \ \ y y y y y ) )
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de

I'équité en matiére s = ommentaires
& 1o} (CPEME Towm e uu Pouicenl Pourcenta Pourco ag

2019 0 0
01 |Cadres supérieurs
2022 0 0
(p |Cadres intermédiaires et 2019 13 5
autres administrateurs 2022 13 5
03 |Professionnels 2019 6 2
2022 6 2
Personnel semi- 2019 B 0
04 |professionnels et
technigue 2022 2 0
2019 22 5
05 [Surveillants
2022 22 5
06 |Contremaitres 2019 0 0
2022 0 0
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PAL B ici D i E i F i G i H PT iy i K P L i M i N ioQ i P i Qi R P8 P T i U Vi W i X Y

Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF= 100 Q-s Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF= 100 V-X

Toffectif Toffectif x 100 Toffectif + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100

eriect! erioctt etiect mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
\ J J J { { { { J { { { J J J { J { J J { {

Catégories Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Touses tomne Tousles w Towses tems Tous les
enploys | Représentation Disponibilite Eeart Différence | mployes emploves

““ " P % B

07 Personnel administratif et| 2016 7 77.8 80.8 0 96.3
de bureau principal 2019 12 8 66.7 80.9 10 -2 82.4 10 8 80.0 8 0 0 0 0.0 0 0 10 10i  100.0 8 2
og |Personnel spécialisé de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 8 5 62.5 62.3 5 o[ 1003
10 [Personnel de bureau
2019 31 8 25.8 61.2 19 -11 422 23 8 348 14 -6 2 0 0.0 1 -1 14 7 50.0 9 -2
Personnel mtermediaire [ 541 1,942 349 180  e16) 1,096 -847] 292
11 |de la vente et des
services 2019 3,761 731 194 224 842 -111 86.8 4,378 940 21.5 981 -41 0 0 0.0 0 0 3,594 777 21.6 646 131
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Part 2: Flow Part 2 E+Dx Part 3 E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis Flow Data 100 Goals 100 Goals F+1Ix100: Part 3: Goals 100 Goals F+Mx 100;
Analysis
J \ \ J J J y y { J
Nouveaux Entrants Objectifs
nué Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
— e
Tous les
tahincl tahiact]
e ~w~~~“~w
de bureau principal 2022 10 8 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0
(g |Travailleurs qualifiés et 2019 0 0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau 2019 25 8 0.0 0.0
2022 25 8 50.0 64.0
Personnel intermédiaire 2019 4,378 940 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice 2022 4,378 940 224 95.9
12 Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0
spécialisés 2022 0 0 0.0 0.0
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PAL B ici D i E i F i G i H PT iy i K P L i M i N ioQ i P i Qi R P8 P T i U Vi W i X Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF= 100 Q-5 Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF= 100 V-X
Toffectif Toffectif x 100 Toffectif + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100
eriect! erioctt etiect mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
\ J J J { { { { J { { { J J J { J { J J { {
, Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
Catégories A " : , _
nn Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de
Touskes Femmes T s w Taie Tonies
; emploves mprémmmn prum‘bﬂxté Eeant emploves mffmm employes mms Dﬁféreu employes Difference

13 Autre personnel de la 20 16 0 0 0 0 0,0
vente et des services 2019 0 0 0,0 0,0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 |Avtres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 2,004 376 18.8 614 1,230 -854 30.6
2019 3,942 775 19.7 23.8 938 -163 82.6 4,448 965 21.7 1,059 -94 8 3 375 2 1 3,627 796 21.9 681 115
Partie 2 Partie 2
. Analyse des iAnalysedes; E+Dx | Partie3: { E+Gx i Partie3: N Partic 3 E+Kx i Partic3 e
Sources des donndes données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

) \ 3 3 ) ) ) y y ) )
Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories

professionnelles de i
Ao G T Commentaires
o o Tous fes Piiice Piice ann:zn Y Pouree
d'emploi (CPEME o .
emploi ( ) employ Actuel Ohjectit ge d& Objectit g& de Objectif g& de Objectif - du

Autre personnel de la
vente et des services

Autres travailleurs
manuels

Total
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PAL B ici D i E i F i G i H PT iy i K P L i M i N ioQ i P i Qi R P8 P T i U Vi W i X Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF= 100 Q-s Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF=100 V-X
y N . x 100 . . + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100
T'effectif T'effectif l'effectif o s s [ o .
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
| Y Y J J J y y { J J y y y J y { y y y y

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

- s e eoe
copiy o o] e copiye D | e i
L e e e e e e e

. 2016 9 0 0.0 29 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2019 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
(p |Cadres intermédiaires et 2016 8 0 0.0 22 0 0 0.0
autres administrateurs 2019 19 0 0.0 27 1 -1 0.0 10 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0
2016 12 0 0.0 25 0 0 0.0
03 |Professionnels
2019 9 0 0.0 2.6 0 0 0.0 5 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 2 0 0.0 05 0 0 0.0
04 |professionnels et
technique 2019 0 0.0 1.1 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
. 2016 14 0 0.0 0.8 0 0 0.0
05 |Surveillants
2019 109 0 0.0 0.8 1 -1 0.0 20 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
e Analyse des iAnalysedes; E+Dx i Partie3 E+Gx i Partie3 e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J y J J J J J J J ) )
Nouveaux Entrants Objectifs

Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

£

Commentaires

Tous les Poutcontn PGutconta Piurconta Poiicentas
.
BN Y i fiispti PN P o PR AP

) ¢ 4 % | 8 L f % ] %} 8 ] 8 L %] 8
01 |Cadres supérieurs 2019 0 00 0o o ool oof oof ol 00f 00[ 00
2022 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
(p |Cadres intermédiaires et 2019 13 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 13 0 27 27 0.0
2019 6 0 0.0 0.0 0.0

03 |Professionnels
2022 6 0 . 0.0 0.0
Personnel semi- 2019 P 0 0.0 0.0

04 |professionnels et

technique 2022 2 0 0.0 0.0
05 |surveiliants 2019 22 0 0.0 0.0
2022 22 0 0.8 0.0
. 2019 0 0 0.0 0.0

06 |Contremaitres
2022 0 0 0.0 0.0
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PAL B ici D i E i F i G i H PT iy i K P L i M i N ioQ i P i Qi R P8 P T i U Vi W i X Y

Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF= 100 Q-s Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF=100 V-X

Toffectif Toffectif x 100 Toffectif + 100 x 100 dolmea; sur la dolmee§ sur:  x 100 donnee§ sur la domee§ sur 100 donnee§ sur la i données sur 100

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
\’ J y y J J J y y { y J y \’ \’ J y { ) ) y y

Catégories Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Ao e Ao T o
o T T cnpies D |l

“““ " “ ¢ e w8 ] 8

07 Personnel administratif et| 2016 0 0 0 0.0
de bureau principal 2019 12 0 0,0 1,0 0 0 0.0 10 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 0
og |Personnel spécialisé de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 8 0 0.0 0.7 0 0 0.0
10 [Personnel de bureau
2019 31 0 0.0 1.1 0 0 0.0 23 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 14 0 0.0 0 0
Personnel mtermediaire {51 g 1,942 6 03 09 17 -1 343
11 |de la vente et des
services 2019 3,761 20 0.5 1.1 41 221 483 4,378 13 0.3 48 -35 0 0 0.0 0 0 3,594 11 0.3 11 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
e Analyse des iAnalysedes; E+Dx i Partie3 E+Gx i Partie3 e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J y J J J J J J J ) )
Nouveaux Entrants Objectifs

Autochtones Autochtones Mtnvzh&oms Commentaires
‘Tous les
employes

Pourcenta Pourcent aur:en @ Pourcentag

Catégories
professionnelles de
P'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

Personnel administratif et
de bureau principal

07

Personnel spécialisé de la
vente et des services

08

09 Travailleurs qualifiés et
artisans

10 [Personnel de bureau

Personnel intermediaire
11 |de la vente et des
services

Travailleurs manuels
spécialisés
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PAL B ici D i E i F i G i H PT iy i K P L i M i N ioQ i P i Qi R P8 P T i U Vi W i X Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF= 100 Q-s Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF= 100 V-X
Toffectif Toffectif x 100 Toffectif + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100
eriect! erioctt etiect mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
\ J J J { { { { J { { { J J J { J { J J { {
, Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
Catégories A " : , _
nn Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de
A e Ao Loy
; emploves mprémmmn prum‘bﬂxté Eeant emploves mffmm employes mmn Dﬁféreu employes Difference

13 Autre personnel de la 20 16 0 0 0 0 0,0
vente et des services 2019 0 0 0,0 0,0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 |Avtres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 2,004 6 03 09 18 -12 333
2019 3,942 20 0.5 1.1 43 -23 46.1 4,448 13 03 49 -36 8 0 0.0 0 0 3,627 11 0.3 11 0
Partie 2 Partie 2
. Analyse des iAnalysedes; E+Dx | Partie3: { E+Gx i Partie3: N Partic 3 E+Kx i Partic3 e
Sources des donndes données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

‘ e o Commentaires
Tousles Poutconta Pourconta Pourconta Poiircentas
L8 E --

13 Autre personnel de la 2019 0 0
vente et des services 2022 0 0
14 |Avtres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0 0
2019 4,456 13

Total >
2022 4,456 13
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A B L Ci.D G EGF G G M P X G J i K P L i M NG O (P P QP RS T S U SN LW X LY
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Analyse des ;Analysedes; L +K Kx G+ 100 L-N Analyse des 3Analyse des; Q= Px PxF+100 Q-S Analyse des jAnalyse des; V= Ux UxF=+ 100 V-X
’ leff octif leff it x 100 leff it + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100
eredt erect eret mobilité _} la mobilité mobilité _§ la mobilité mobilité _§ la mobilité

y | Y Y J J J y y { J J y y y J y { y y y y

Catégories Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Posomes i e oo g T
copiy o e copiye cupos i
Bt e s e e

professionnelles de

¢
(] 1 0w 0w F [ % | ¢ |

01& 2016 17 0 0.0 43 1 -1 0.0
Cadres
02 2019 19 0 0.0 5.0 1 -1 0.0 10 0 0.0 1 -1 3 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0
. 2016 12 0 0.0 38 0 0 0.0
03 |Professionnels
2019 0 0.0 8.9 1 -1 0.0 5 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 2 0 0.0 46 0 0 0.0
04 |professionnels et
techmione 2019 1 0 0.0 7.6 0 0 0.0 2 0 00 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
2016 14 0 0.0 13.9 2 -2 0.0
05 |Surveillants
2019 109 0 0.0 275 30 -30 0.0 20 0 0.0 6 -6 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx | Partie3: i E+Gx i Partie3: N Partic 3 E+Kx i Partic3 e
Soures des donnécs données sur la idomnées sur! 100 | Objectifs | 100} Objectifs ° X1 Opjectifs 100} Objectifs i TMX100
mobilité la mobilité
J d J J J J J J J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de
ﬁ:l:‘l:;:ﬁ Fonrcenta Fonrcenta Ponrcenta Patrcentas
Actuel Objectif ge de Objecit ge de Objecif oo de Objeciit ede
Y LA Y LA W i Y ahisctil
L e e e
08| 2019 13 o0 oo o oo oo o0of o oo 00 0.0
2022 13 0 5.0 0.0 5.0 0.0
. 2019 6 0 0.0 . 0.0 0.0
03 |Professionnels
2022 0 8.9 89 0.0
Personnel semi- 2019 2 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
techniaue 2022 2 0 0.0 00 0.0
2019 22 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2022 22 0 275 27.5 0.0
N 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
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Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec)
43497
PAL B iCci D i E i F PG i H PT iy i K P L i M i N fQ i P i Qi R P8 P T+ U Vi W i X | Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF=100 Q-5 Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF= 100 V-X
N N . x 100 . . + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100
T'effectif T'effectif l'effectif o s s [ I .
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
| y Y J J J y y { J J y y y J y { y y y y

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

oo i e e
I N T sl B s copiye e i
L e e e e e e e e

%
07 Personnel administratif et| 2016 9 0 0.0 34 0 0 0.0
de bureau principal 2019 12 0 0.0 10.0 1 -1 0.0 10 1 10.0 1 0 0 0 0.0 0 0 10 1 10.0 0 1
og |Personnel spécialisé de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 8 0 0.0 7.0 1 -1 0.0
10 [Personnel de bureau
2019 31 1 32 9.3 3 -2 347 23 0 0.0 2 -2 2 0 0.0 0 0 14 0 0.0 0 0
Personnel mtermediaire [ (16 1,942 27 14 5.6 109 82| 248
11 |de la vente et des
services 2019 3,761 76 2.0 10.8 406 -330 18.7 4,378 30 0.7 473 -443 0 0 0.0 0 0 3,594 14 0.4 50 -36
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
e Analyse des iAnalysedes; E+Dx i Partie3 E+Gx i Partie3 e Partie 3 E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx 100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J y J y J J J J J ) )
Nouveaux Entrants Objectifs

Catépories Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité en matiére : Commentaires

e Personnes handicapées Personnes handicapées

d‘emplui (CpﬁMlﬁ) en:]:lity& Pourcenta Pourcenta Pourcenta Pourcentay
b b b fahiekl

. s . ¢ s . L

0.0 0.0
10.0 100.0

(7 |Personnel administratif et 2019 10 1 0.0
de bureau principal 2022 10 1 10.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
(g [Travailleurs qualifiés et 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 25 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2022 25 0 93 9.3 0.0
Personnel intermédiaire 2019 4,378 30 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice: 2022 4,378 30 10.8 10.8 6.3
12 |Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
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Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec)
43497
A B L Ci.D G EGF GG G M X G J i K P L i M NG O (P P QP R ES GT P U SNV LW X Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Analyse des ;Analysedes; L +K Kx G+ 100 L-N Analyse des 3Analyse des; Q= Px PxF+100 Q-S Analyse des jAnalyse des; V= Ux UxF+ 100 V-X
’ Teff octif leff it x 100 leff it + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100 )
eredt erect eret mobilité_} la mobilité mobilité _§ la mobilité mobilité _§ la mobilité

y | y Y J J J y y { J J y y y J y { y y y y

Catégorics Analyse de 'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de i
= s e
: v = s s i
¢ ¢ 4 0k LK K | % 0 ¢ LW % p 8 F 8 L 8 8 s 8 8 L L 8 e L8
13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 |Avtres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 2,004 27 13 56 112 -85 24.1
2019 3,942 77 2.0 112 442 -365 17.4 4,448 31 0.7 498 -467 8 0 0.0 0 0 3,627 15 0.4 49 -34
Partie 2 Partie 2
Sourses des domnées doméssou s domées sl 100 | Onsts | 100+ Onits {FTINI0] Gpicnis | hon } ovjeeas FTMX100
mobilité la mobilité

) \

y y J J J y y { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
e‘:';i;g Pourcenta Pourcenta Pourcenta Pourcentay
0 f v Ll e e L e

Y o
0.0 0.0

-

P'équiteé en matiere
d'emploi (CPEME)

. o et s 0 0 m A —
vente et des services 2022 0 0 0.0 ]
14 Autres travailleurs 2019 0 0 X
manuels 2022 0 0 .
2019 4,456 31 .
Total
2022 4,456 31 .
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Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec)
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A B L Ci.D G EGF GG G M X G J i K P L i M NG O (P P QP R ES GT P U SNV LW X Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Analyse des ;Analysedes; L +K Kx G+ 100 L-N Analyse des 3Analyse des; Q= Px PxF+100 Q-S Analyse des jAnalyse des; V= Ux UxF+ 100 V-X
’ Teff octif leff it x 100 leff it + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100 )
eredt erect eret mobilité_} la mobilité mobilité _§ la mobilité mobilité _§ la mobilité

y | y Y J J J y y { J J y y y J y { y y y y

Catégorics Analyse de 'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tous les Mentbres des minorités visibles Fouslos Membres des minovites visibles Tousie Menibres des minorites visibles Foo los Menthres des minorites visibles
i [t | Dimonbie | Fan | FouT| enpine el cnpioes i
% " | 8 % [ 6 | 8

professionnelles de

¢
- -
(e ¢ 1 0w 0w 8 L 0w L e |8 L8 | L 8 L 8 e e L e L 8 ] F

. 2016 9 0 0.0 10.1 1 -1 0.0
01 |Cadres supérieurs
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
(p |Cadres intermédiaires et 2016 8 0 0.0 15.0 1 -1 0.0
autres administrateurs 2019 19 0 0.0 17.6 3 -3 0.0 10 0 0.0 2 2 3 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0
2016 12 0 0.0 15.6 2 -2 0.0
03 |Professionnels
2019 9 1 11.1 22.7 2 -1 48.9 5 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 2 0 0.0 9.9 0 0 0.0
04 |professionnels et
techniaue 2019 0 0.0 16.5 0 0 0.0 2 1 50.0 0 1 0 0 0.0 0 0 2 1 50.0 0 1
. 2016 14 0 0.0 14.6 2 -2 0.0
05 |Surveillants
2019 109 18 16.5 19.5 21 -3 84.7 20 6 30.0 4 2 2 1 50.0 0 1 0 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
e Analyse des iAnalysedes; E+Dx i Partie3 E+Gx i Partie3 e Partie 3 E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx 100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
\’ J y \ J J J y y { J
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégo}'ws Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de . o C {ai
PIODTES SN0 Niembres des minorites vishbies Nicotbres des mmoriies visbies Unimentanes
Tous les - PonTeenta PotTeenta Porcenta Poiircentan
G e
T o o oo o oo ool ool o oo ool oo
2022 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2019 13 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 13 0 17.6 0.0
03 |Professionnels 2019 6 0 00 0.0
2022 6 0 22.7 0.0
Persomjlel semi- 2019 P 1 0.0 0.0
04 |professionnels et
‘echniaue 2022 2 1 0.0 0.0
. 2019 22 7 0.0 0.0
05 |Surveillants
2022 22 7 19.5 163.2
. 2019 0 0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2022 0 0 0.0 0.0
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Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec)
43497
PAL B iCci D i E i F PG i H PT iy i K P L i M i N fQ i P i Qi R P8 P T+ U Vi W i X | Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partiec 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Analyse des ;Analysedes; L +K Kx G+ 100 L-N Analyse des 3Analyse des; Q= Px PxF+100 Q-S Analyse des jAnalyse des; V= Ux UxF+ 100 V-X
’ Teff octif leff it x 100 leff it + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100 )
eriect! eriectt etiectt mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
\ J J J { { { { J { { { { J J { J { J J { {
Catégorics Analyse de 'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
: Anné i i i

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tous les Mentbres des minorités visibles Fouslos Membres des minovites visibles Tousie Menibres des minorites visibles Foo los Menthres des minorites visibles
i [t | Dimonbie | Fan | FouT| enpine D | cmviors cnpioes i
/

¢
- L =
(e ¢ 1 ¢ 0w 0w 8 L v L e | 8 L 8w | ) 8 L 8 e e L e L 8 L F

% | ¢ 8
07 Personnel administratif et| 2016 9 0 0.0 8.6 1 -1 0.0
de bureau principal 2019 12 2 16.7 11.8 1 1 141.2 10 2 20.0 1 1 0 0 0.0 0 0 10 1 10.0 0 1
og |Personnel spécialisé de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 8 0 0.0 13.6 1 -1 0.0
10 [Personnel de bureau
2019 31 10 323 18.3 6 41 1763 23 6 26.1 4 2 2 0 0.0 0 0 14 2 14.3 0 2
Personnel mtermediaire [ 5416 1,942 4088 21.0 18.1 352 56| 116.1
11 |de la vente et des
services 2019 3,761 1,300 34.6 24.8 933 367 1394 4,378] 1,341 30.6 1,086 255 0 0 0.0 0 0 3,594 758 21.1 755 3
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
e Analyse des iAnalysedes; E+Dx i Partie3 E+Gx i Partie3 e Partie 3 E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx 100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
\’ J y \ J J J y y { J
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de . _ . C .
¢ Membres des minorités visibles Membires des minorités visibles ommentaires
’I‘auls "2 PonTeenta PotTeenta Porcenta Poiircentan
... - .
de bureau principal 2022 10 2 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
(g [Travailleurs qualifiés et 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau 2019 25 6 00 0.0 0.0
2022 25 6 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire 2019 4,378 1,341 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice: 2022 4378 1,341 0.0 0.0 0.0
12 |Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
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Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec)
43497
PAL B iCci D i E i F PG i H PT iy i K P L i M i N fQ i P i Qi R P8 P T+ U Vi W i X | Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partiec 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF=100 Q-5 Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF= 100 V-X
Toffectif Toffectif x 100 Toffectit + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100
eriect! eriectt etiectt mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
\ J J J { { { { J { { { { J J { J { J J { {
, Analyse de 'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
Catégories Anné : . _
nn Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

Tous les Mentbres des minorités visibles Fouslos Membres des minovites visibles Tousie Menibres des minorites visibles Foo los Menthres des minorites visibles
i [t | Dimonbie | Fan | FouT| enpine el cnpioes i
BT e e e e i

% i
0.0 0.0

¢

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 |Avtres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 2,004 408 204 17.9 359 49 113.7
2019 3,942 1,331 33.8 245 966 365 137.8 4,448 1,356 30.5 1,090 266 8 1 12.5 2 -1 3,627 762 21.0 738 24
Partie 2 Partie 2
. Analyse des iAnalysedes; E+Dx | Partie3: ; E+Gx i Partie3: N Partic 3 E+Kx i Partic3 e
Sources des donndes données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
{ { { { J J J y y J
Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories

Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

professionnelles de . - C .
F'équité on matiére e e T VHombres fos minrtes vibes Viembres des minorités visibles ommentatres
¥ . M Poureenta Poureenty Pourcenty Pourcentag
8 WD ik iif P AT
e A

de
[« ¢ v w L 8w e % T W F %

13 |Autre personnel de la 2019 0 0 0.0 nm 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0
14 |Avtres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0 0
2019 4,456 1,357
Total . 2
2022 4,456 1,357
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

[<]

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

[<]

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

[<]

Mise a jour de l'analyse de I'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-identification;
et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

[<]

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement telles
qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en mati¢re d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropri€s dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systemes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster
au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel et
ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en mati¢re d'emploi et & sa mise en ceuvre.
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soient

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

N I O Y A

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a court
terme seraient atteints.

[]

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre
de I'€quité en matic¢re d'emploi.
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[<]

o oo

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de 1'objectif
d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progrés réalisés dans sa mise

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ou des lacunes ont été constatées dans l¢

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases approprices et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et ’actuelle/la
subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

Situation de plein emploi: embauche ceux qui postulent et répondent aux exigences dont avoir un
permis BSP et résider au Canada depuis au moins 5 ans. ( Chaque semaine depuis 2 ans impossible
de combler 100% des requis et postes de nos clients).Nous sommes les seules de notre secteur a offrir

profil de formation agent de sécurité gratuite et nous ne réussissons pas a remplir nos classes.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

Changement chef de la direction (changement orientation et vision : varieté de services offerts dans le
domaine de la sécurité). Par exemple, ajout au service agent de sécurité le service-conseil, les
contrats agent de sécurité évenementiel, la cybersurverillance, les enquétes, les demandes de pardons,
les prises d'empreintes, etc.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Centralisation: fusion des bureaux de Montreal et Quebec. Abolition de certains bureaux régionaux
(ex: bureau de Matane).

Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).
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[[] Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

Autre.

Taux de roulement élevé de nos agents de sécurité. Par exemple, pour I'année 2018, nous avons
embauché 1875 employés terrains (agents de sécurité et superviseurs) et nous avons eu 1590
cessations d'emploi.

Détails additionnels
Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

1-Nous avons 2 bassins différents a tenir compte: les vétérans (en lien avec notre mission social) et
les civils a travers tous le Quebec. 2-Critere gouvernementaux nous exige d'embaucher seulement
candidats résidant depuis plus de 5 ans au Canada. 3-Clients de nos contrats ont exigences tres

spécifiques et pouvoir de sélection de leurs superviseurs et agents de sécurité (selon la convention
collective). Complexe de répondre a leur exigence vu la situation de plein emploi. Ceux-ci ont le
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I’employeur : Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec)
Emplacement principal : Montréal (Québec)
Nombre d’employés : 3 942

e Montréal (QC) 3065
e Québec (QC) 877

Apercu de I'organisation

SCIAN 5616 — Services d’enquétes et de sécurité

Le Corps canadien des Commissionnaires est une société canadienne de sécurité sans but
lucratif créée pour fournir des emplois aux anciens membres. Le secteur d’activité de
I’'entreprise comprend la fourniture de services de détectives, de gardiens et de véhicules
blindés.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2016-01-28
Réception : 2016-05-19
Cloture : 2019-05-27

Analyse de 'effectif:  2016-05-18

Dates importantes — Evaluation subséquente
Début : 2019-01-28
Réception : 2019-02-01
Analyse de 'effectif:  2019-01-18

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I’évaluation subséquente sont conformes
a I'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

Oui L] Non

Commentaires : Aucun

Emploi et Employrent and
Développement social Canada  Social Development Canada 002620




%/

Jai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
I'information présentée dans les formulaires 1a 6 :
Oui ] Non

Commentaires : Aucun

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

e La précédente évaluation de la conformité a révélé 15 écarts; cependant, aucun objectif
n’a été fixé. Selon I’évaluation précédente, on accepte que I'entreprise soit jugée
conforme sans qu’elle ne fixe d’objectifs pour le groupe sous-représenté.

Femmes
2. | Cadres intermédiaires et autres Aucun objectif établi
administrateurs (écart de -1)
3. | Professionnels Aucun objectif établi
(écart de -3)
5. | Surveillants Aucun objectif établi
(écart de -3)
11. | Personnel intermédiaire de la vente et des Aucun objectif établi
services (écart de -847)

Evaluation et observations
e Aucune

Autochtones

11. | Personnel intermédiaire de la vente et des | Aucun objectif établi
services (écart de -11)

Evaluation et observations
e Aucune

Personnes handicapées

01/02 | Gestionnaires Aucun objectif établi
(écart de -1)

...

Emploi et Employment and 002621
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5. Surveillants Aucun objectif établi
(écart de -2)
10. Personnel de bureau Aucun objectif établi
(écart de -1)
11. Personnel intermédiaire de la vente et des | Aucun objectif établi
services (écart de -82)

Evaluation et observations
e Aucune

Membres des minorités visibles

1. Cadres supérieurs Aucun objectif établi
(écart de -1)

2. Cadres intermédiaires et autres Aucun objectif établi
administrateurs (écart de -1)

3. Professionnels Aucun objectif établi
(écart de -2)

5. Surveillants Aucun objectif établi
(écart de -2)

7. Personnel administratif et de bureau Aucun objectif établi
principal (écart de -1)

10. | Personnel de bureau Aucun objectif établi
(écart de -1)

Evaluation et observations
e Aucune

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
] Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

e Etant donné qu'aucun objectif n'a été fixé lors de la précédente évaluation de la
conformité, une évaluation des efforts raisonnables n'est donc pas possible.

EVALUATION DES OBJECTIFS

e Un objectif a été fixé pour chaque écart de représentation mis en évidence par I'analyse
de I'effectif. Tous les objectifs a court et a long terme ont été fixés sous forme de
pourcentage et sont, au minimum, égaux au taux de DMT.

...
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Femmes

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
o ) L , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (del | (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel .
a3 ou
ans) plus)
bre bre
N° Description nore | N %ou N %ou % %
02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -1 39,4 39,4 31,6 39,4
03 Professionnels ) 50,0 50,0 33,3 57,7
05 | Surveillants -37 50,0 50,0 16,5 50,5
07 Personnel administratif et de
bureau principal -2 - - 66,7 80,8
10 | Personnel de bureau -11 50,0 50,0 25,8 61,2
1 Personnel intermédiaire de la
vente et des services -111 22,4 22,4 19,4 22,4

Observations
e Il n’est pas nécessaire d’établir un objectif pour la CPEME 07 étant donné que la
représentation actuelle dépasse les 50 %.

Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L. . br e . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart del | 3
matiere d’emploi (CPEME) actuel \e ans
a3 ou
ans) plus)
I NP ou | NP ou
N° Description Nbre % % % %
02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -1 2,7 2,7 0,0 2,7
05 | Surveillants -1 0,8 0,8 0,0 0,8

...
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%/

Personnel intermédiaire de la

11 vente et des services -21 1,1 1,1 0,5 1,1

Observations : Aucune

Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
o . o : terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart del |3
matiere d’emploi (CPEME) actuel \e ans
a3 ou
ans) plus)
L NP ou | N°®ou
N° Description Nbre % % % %
02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -3 17,6 17,6 0,0 17,6
03 Professionnels -1 22,7 22,7 11,1 22,7
05 | Surveillants -3 19,5 19,5 16,5 19,5
Observations : Aucune
Personnes handicapées
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. ) . , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart del | 3
matiere d’emploi (CPEME) actuel \e ans
a3 ou
ans) plus)
. NP ou | N°®ou
N° Description Nbre % % % %
%12/ Gestionnaires -1 5,0 5,0 0,0 5,0
03 | Professionnels 1 89 89 00 89
05 | Surveillants -30 27,5 27,5 0,0 27,5
07 Personnel administratif et de
bureau principal -1 10,0 10,0 0,0 10,0

...

Emploi et Employment and C 002624
Développement social Canada  Social Development Canada a.Ila




%/

10 | Personnel de bureau -2 9,3 9,3 3,2 9,3
11 Personnel intermédiaire de la
vente et des services -330 10,8 10,8 2,0 10,8

Observations : Aucune
RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
X conforme [ non conforme

Apres évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande |'ajout du paragraphe suivant dans la lettre
de cléture :

e Le Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec) affiche plusieurs
écarts dans la représentation des femmes et des personnes handicapées dont
certaines catégories professionnelles révélent des écarts relativement élevés.

e Nous vous encourageons a mettre en place des mesures spéciales pour assurer la
réalisation de vos objectifs fixés au cours de la présente évaluation. Vous pourriez
communiquer avec les organismes qui ceuvrent pour I’accés a I’emploi de membres
de groupes désignés dans votre région afin d’identifier des candidats qualifiés qui
pourraient étre considérés les prochaines fois que vous entamez un processus pour
remplir un poste vacant.

Nom de I’analyste : Maurice N. Yakibonge

Date : 7 février 2018

...
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This information is also available in English, upon request
Monsieur Parent,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 28 janvier 2019
est maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Corps canadien des
Commissionnaires (division du Québec) se conforme aux exigences du Programme de contrats
fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur I’équité en matiere d’emploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployes des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Corps canadien des Commissionnaires
(division du Québec), nous avons formulé des recommandations qui garantiront le succés de son
programme d’équité en matiére d’emploi :

e Canadian Corps of Commissionaires (Quebec division) has many gaps in the
representation of women and persons with disabilities, with some fairly large gaps in
certain occupational groups.

¢ We encourage you to implement special measures so you can achieve the goals set for
you in this evaluation. You could consider contacting organizations that work to ensure
members of designated groups can access employment in your region, in order to
identify qualified candidates whom you could consider the next time you launch a process
to fill a vacant position.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous
les trois ans. La prochaine évaluation sera initiée le 28 janvier 2022. Les prochaines évaluations
de conformité seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs
établis par votre entreprise.

Lorsque Corps canadien des Commissionnaires (division du Québec) recevra un avis concernant
la prochaine évaluation, vous devrez fournir les renseignements suivants avant la date
d’échéance :

les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a 'échelle nationale;
une analyse de l'effectif a jour;

e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés
a court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des
progrés raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Corps canadien des
Commissionnaires (division du Québec) devra démontrer avoir déployé des efforts raisonnables
pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a élaborer un plan d’action qui I'aidera
a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’'une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d’'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des
membres d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;
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o ¢établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin
de veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous
guider. Vous pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série
de modules de formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d’utiliser le
Systéme de gestion de l'information sur 'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous
aidera a produire I'analyse de votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données
comme le rapport des réalisations ainsi qu’'une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez
communiquer avec nous par courriel a 'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous
souhaitons une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de 'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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